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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

En San Martin Texmelucan, Puebla, siendo las trece horas con cero minutos del dia

treinta de septiembre de dos mil veinticinco, se retnen en la Sala de Juntas de la
Sindicatura Municipal, ubicada en el boulevard Xicoténcatl #612, Colonia San
Damian, encontrandose presentes el C. Juan Manuel Alonso Ramirez, Presidente
Municipal de San Martin Texmelucan, Puebla, el C. César Garay Hernandez, en su
caracter de suplente del Secretario Ejecutivo, la C. Silvia Abad Calderén, Regidora \
de Hacienda Publica Municipal; la C. Maria Lizeth Reynoso Naveja, Regidora de
Igualdad Sustantiva; el C. Pedro Guzman Nani, Regidor de Salubridad, Asistencia

y Deporte, el C. Carlos Antonio Montiel Tzompatzi, Director de Bienes
Patrimoniales, y todos como integrantes del Comité de Etica y Conducta del H.
Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan, Puebla; con motivo de llevar

a cabo la celebracion de la Segunda Sesiéon Ordinaria del referido Organo \
Colegiado, en lo sucesivo “EL COMITE” 2024-2027.

En virtud de lo anterior, el C. César Garay Hernandez, Suplente del Secretario
Ejecutivo, manifiesta que, queda formalmente instalado el Comité de Etica y () '
Conducta del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, por haberse encontrado }
el 50% mas uno, de los integrantes de este 6rgano colegiado, siendo las trece horas

con 15 minutos del dia treinta de septiembre del dos mil veinticinco.

Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 17, 20 y 21, de las Bases para la
Integracion, Estructura y Operacién del Comité de Etica y Conducta del H.
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, la sesion se celebro conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la Sesion, pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
2. Mensaje de bienvenida por parte del C. Juan Manuel Alonso Ramirez,
Presidente del Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan.
3. Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia.
4. Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y Conducta efectuada el dia 16 de junio de 2025.------------------
5. Lectura y en su caso aprobacion de las Campafias de divulgacion y difusion de
los principios y valores.




6. Lectura y en su caso aprobacion del Reporte de cartas de conocimiento,
compromiso y cumplimiento firmadas por los servidores publicos adscritos a las
Entidades y Dependencias del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan,
Puebla.

7. Asuntos Generales.

8. Mensaje de la Clausura de la Sesion por parte del C. Presidente del Comité de
Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan.------------------

DESARROLLO DE LA SESION

A efecto de desahogar el Orden del Dia, se procede al desarrollo del punto 1y 2.---

1- APERTURA DE SESION, PASE DE LISTA DE ASISTENCIAY DECLARACIO

DEL QUORUM LEGAL.

El C. César Garay Hernandez, en su caracter de Suplente del Secretario Ejecutiv

de “EL COMITE” paso lista y verifico la presencia de los integrantes de “EL

COMITE”: asimismo, hizo constar que se encuentran la mayoria de los integrantes

por lo que, se procedio a declarar la existencia de quérum legal para dar inicig a la

sesion, la cual que es valida para los efectos a que haya lugar. y

2. MENSAJE DE BIENVENIDA ’ /

En uso de la palabra, el C. Juan Manuel Alonso Ramirez, en su carécter
Presidente de “EL COMITE”, dio la bienvenida a los integrantes del ',r; Q
colegiado a la Segunda Sesion Ordinaria 2025, del Comité de Eticay Conducta del \
H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan .

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. \
Una vez desahogados los puntos 1y 2, del Orden del Dia se procedié a la atencio '
%\

del punto 3, relativo a la Aprobacion del Orden del Dia, por lo que el C. César Gara
Hernandez, dio lectura al Orden del Dia y le pidié levantar la mano a los que s
encontraran a favor de su aprobacion, resultando el siguiente:
ACUERDO CEYC/001/2025/0RD2 Por unanimidad de votos los miembros de “EL
COMITE” Aprueban el Orden del Dia, en los términos propuestos.
4. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Conducta efectuada el dia 16 de junio 2025, por lo
que, el Suplente del Secretario Ejecutivo de “EL COMITE” somete a votacion el
presente punto de acuerdo.

ACUERDO CEYC/002/2025/0RD2 Por unanimidad de votos los miembros de “EL
COMITE” Aprueban el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y \
Conducta efectuada el dia 16 de junio de 2025, en los términos propuestos.----------



5. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LA CAMPANAS DE
DIVULGACION Y DIFUSION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES.
En desahogo al punto 5, del Orden del Dia, se presentan las infografias mismas que
seran colocadas en las distintas dependencias y entidades H. Ayuntamiento a efecto
de conocer, comprometerse y cumplir los valores y principios que rigen el actuar de
cada una de las personas servidoras publicas de esta administracion, razon por la
cual, se instruye a la Contraloria Municipal realice las gestiones correspondientes.-

ACUERDO CEYC/003/2025/0RD2 Por unanimidad de votos los miembros de “EL
COMITE” Aprueban las infografias que seran utilizadas para las campaﬁ?s de
divulgacion.
6. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL REPORTE DE CARTA
CONOCIMIENTO, COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO FIRMADAS POR LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LAS ENTIDADES \Y
DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAMN,
PUEBLA. A —
En desahogo al punto 6, del Orden del Dia, expongo el cumplimiento al punto d
acuerdo 5, del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta
que nos ocupa, informando que se instruyé a las dependencias y entidades de este

H. Ayuntamiento la firma de la Carta de Conocimiento, Compromiso y Cumplimiento

al Codigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento. Con fecha del 22 de julio del
2025 al 5 de agosto del mismo afio, se anexa reporte para su observancia, logrando
que 572 servidores puUblicos firmaran sus cartas de compromiso. R
ACUERDO CEYC/004/2025/0RD5 Por unanimidad de votos los miembros de “EL
COMITE” Aprueban el reporte de Cartas de Conocimiento, Compromiso y
Cumplimiento firmadas por los servidores publicos adscritos a las entidades y
dependencias del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, Puebla.

7. ASUNTOS GENERALES.
El Suplente del Secretario Ejecutivo pregunto a las y los integrantes si tienen algun
otro asunto que desahogar, la C. Maria Lizeth Reynoso Naveja, Regidora de
Igualdad Sustantiva, en su caracter de vocal de “EL COMITE”, expone lo siguiente
(Transcripcion literal):

Buenas tardes a todas y a todos los integrantes del comité. Mi intervencion es la
siguiente: para efectos del acta hago constar que este Comité de Etica acordo
solicitar a la Contraloria Municipal informacién no reservada relativa al
procedimiento en curso contra la ciudadana Lizbeth Garrido Luna, limitada a: etapa
procesal actual del expediente, nimero de expediente para seguimiento interno,




confirmacion expresa de que el procedimiento sigue en tramite y no ha sido
archivado o sobreseido, plazos procesales aproximados de la etapa en curso y el
fundamento de todo esto, que es el articulo 6° constitucional, el cual establece el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, en los articulos 4, 12, 13, 112 y 113 de la Ley de Transparencia del Estado
de Puebla, vigente al 31/07/2025, se sefala que toda informacion en poder de las
autoridades es publica, salvo clasificacion fundada y motivada. Igualmente, en los
articulos 39, 73 y 76 de los Lineamientos de Control Interno se establece que las
decisiones del Comité de Etica son colegiadas, no exclusivas del presidente.

La propuesta del oficio dirigido al Licenciado, Antonio Juarez Hernandez contralo
municipal, es la siguiente:

“Quienes suscribimos, vocales del Comité de Etica del H. Ayuntamiento de San
Martin Texmelucan, con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 4, 12, 13, 112y 113 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla —
ultima reforma publicada el 31/07/2025 en el Periodico Oficial del Estado—, y en los
articulos 39, 73 y 76 de los Lineamientos de Control Interno Institucional y sus
normas de aplicacion, solicitamos se nos precise informacion no reservada respecto
del procedimiento administrativo en curso contra la ciudadana Lizbeth Garrido Luna. ‘\

Peticion concreta, nimero uno etapa procesal actual del expediente, nimero dos,
numero de expediente para seguimiento interno, nimero tres confirmacion, de que \
el procedimiento, sigue en tramite y no ha sido archivado ni sobreseido, niumero 4
plazos procesales aproximados, previstos para la conclusion de la etapa en curso,
y los fundamentos juridicos ya antes mencionados

La informacién solicitada es de caracter general y administrativo, por lo que su
entrega no vulnera el debido proceso ni la presuncion de inocencia. En caso de que
alguno de los puntos se considera reservado, solicitamos se emita determinacion
fundada y motivada, sefialando el fundamento juridico y el plazo de reserva.”
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Es todo companera, compafiero, Acto seguido el C. Pedro Guzman Nani, Regidor
de Salubridad, Asistencia y Deporte, en su caracter de Vocal continu6é con la
siguiente intervencion (transcripcion literal):

En si yo pues justamente en ese tema ya la realmente, este nuestra companera
regidora, este Lizeth ya toco el tema, correctamente, de la manera debida pero
bueno eh, yo quiero asi hacer o sea recalcar el mismo tema, que obviamente, 0 sea
esto esta padrisimo asi como se ve, no asi como nos lo estan poniendo, pero si no
va a servir para nada mejor no gasten, no gasten dinero ni gasten en esto, por

justamente si nosotros somos el comité, y estamos pidiendo, no, resolucion y
observacion, y todo lo que ya se mand6 en ese oficio, de una sola persona, que ya
tiene expedientes abiertos, por alguna razén la estan cubriendo alguien desde ahi,
y tenemos que investigar, precisamente por eso somos este comité no, entnces el
Presidente esta ,eh ya sabe o sea él ya sabe esto yo ya hablé con él, ento 1ces no
es ahl es por otro Iado deI area obviamente de Fomento Economlco y Tur mo, O

ﬂ\
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pues, va a ser hasta contraproducente para ustedes como Contralona paerag
\

es un ejemplo de una sola persona, qué va a suceder, cuando en el camino
l6gicamente van a empezar a surgir, una cantidad de quejas y de otras personas,
no que no estén haciendo bien, su trabajo que no se comporten como lo los aqui
las 8, eh puntos, que pusieron muy bonitos se ven aqui en el 15, hasta transparece
a todo, se ve muy padre aqui, si no va a servir absolutamente de nada, pues no o
sea que, para qué creamos esto nada mas por un simple tramite, que le pide les
pide el estado, yo creo que tenemos que empezar a poner el ejemplo, y si no
empezamos desde este punto uno, pues lo demas pues no va a servir
absolutamente de nada, de qué sirve, un cuerpo colegiado como dice la regidora de
este tipo, si no se va a llegar a nada o, Contraloria va a estar tapando cosas
extrafiamente, de otras personas, digo no quiero pensarlo asi verdad pero asi se
esta prestando, dada la respuesta que nos dieron en ese oficio, que no nos daban,
la informacién, porque no era el dominio publico como no va a ser, del dominio
publico , aparte no se la vamos a, dar a los periodistas, ni la vamos a sacar por todo,
San Martin para que la sepan, se supone que somos un cuerpo de, colegiado de eh
de o sea eh que, como si a nosotros no nos dan, esa situacion para poderla revisar,
qué como vamos entonces, para tomar nosotros una decision, o como le vamos a
ayudar a supuestamente a contraloria, a determinar las cosas que, pues que sean,
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bien benéficas, o negativas para la persona que esté, en cuestion de juicio no,
entonces no sirve absolutamente de nada eso es uno, ahora dos si, si por ejemplo
empiezan a surgir, otros problemas mas graves, o sea nos van ahi si nos van a
llamar para hacer qué, o sea, cual es la funcidn que supuestamente estamos
nosotros, colaborando mas bien con ustedes o sea, y lo Unico que ocasiona, pues
que nosotros si, busquemos la manera de que nos den respuesta, porque eso asi

no puede suceder, o sea yo lo digo porque, si van a ir a todos lados a pegar, y se
va a ver muy padre por todo el ayuntamiento, y esta bien que la ciudadania se
entere, pero si no nos pueden dar respuesta a un, aparte ahi ya hubo muchas

inconsistencias eh que no hay que ser muy listo, como para darse cuenta, en que
manda uno oficio, no para preguntarle primero fue, para preguntarle, cuantas
carpetas o qué es lo que tenia abierto no, resulta que, mandan un oficio a sindicatura
con la sindico, y a todos que no tenia nada que estaba, sin ningun problma la
persona no, entonces vamos y hablamos con el contralor, le decimos ah no \
porque nosotros tenemos otros datos literal, la sindico tenia un expediente a'

con ella juridico de, o sea de la de la misma, sindicatura por otras cosas de otra
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con las pruebas que se les entregaron que, No 0 sea que esas que, que esas arey
tenian abiertas, que habian abierto, una queja un expediente y todo nos respon
i ; \
las pruebas que si habia algo extrafio, que si habia abierto este, carpetas de
investigacion contra esta persona, contra este Lizeth como se llama, Lizeth Lizeth
Garrido, resulta que ah que tuvimos un error, ahora si nos mandan un oficio donde
nos dicen, ah siempre si, pero ahora pero con dizque fundamento mal hecho por
cierto, donde dice, que no nos pueden dar informacion a nosotros, porque este o
sea no incumple con la los, o sea las reglas de transparencia y no sé qué tanto, o
sea eso no es cierto lo revisamos con sindicatura y, todo muy mal eh 1 2, lo que
acaba de decir la regidora efectivamente, entonces que de qué sirvid, o sea hay un
ahi ya hay una controversia, y contrariedad, de las cosas desde ahi ya hay un punto
entonces ya, es mas profundo el asunto, por qué esta ahi por qué, si sigue teniendo
todas esas cosas y no sé€ ya, un ano después de todas las inconformidades y de, y
del no pueden hacer una investigacion en controlaria, Dios mio pues yo creo que ni
en Puebla, en la capital que tienen no sé cuantas, cientos de areas van a poder con
una persona, cOmo pues quisiera yo entonces, meter un oficio para que nos digan,
cuantos casos, de controversia, tienen tantisimos tienen que no pueden resolver
uno, o sea me imagino que la, oficina de estar llena el archivo no cabe, porque
seguramente no pueden revisar uno solo o sea han, de tener una cantidad que no
me quiero ni imaginar, entonces lo casi todos estamos ahi los 800, y tantos que
trabajamos, o sea es imposible o cdmo por lo que necesitan, mas personal si tienen,




muchisimas areas creo que desde la area mas grande, desde las areas mas
grandes es contraloria, tienen muchas oficinas tienen Subcontralorias o sea, yo por
favor no crean o sea y en buen son, que no jueguen con nuestra, inteligencia eh o
sea porque eso no va a pasar, y sobre todo, y que se lo digan porque no vino el
contralor y ya, hubiera estado el Presidente, que yo todo le comunico, y esto se lo
voy a decir porque le dije que se los, iba a decir asi, y €l me especificamente me
dijo que eh, las personas en su, area de ustedes, donde no den los resultados
porque estén, encubriendo a un secretario o una secretaria, va a ser peor eh, porque
obviamente, entonces ya va a recaer en otras personas, porque entonces y
entonces digo esto muy bonito, qué padre que lo van a pegar en todo el
ayuntamiento, que se cumpla, si no entonces estamos pintados, ese seria mi uni
intencion. “

Intervencion C. Silvia Abad Calderén, Regidora de Hacienda Publica Municip
su caracter de Vocal continud con la siguiente intervencion (transcripcion literal):

Pues, yo estoy en acuerdo contigo, compafiero, compariera. Realmente, no \
§ o~ . ’ .y \ L\ ,,
como dice el compafiero, no sé cual es nuestra funcion nosotros, total, como,—

de bastantes dias, y bueno, ese caso si lo tienen que tomar ustedes, pero con una\
respuesta que nos las den, como decia la compafiera, 10 dias minimo. Vamos a
solicitarlo por oficio para que se haga toda esa investigacion, y bueno, queremo

las respuestas concretas, no de que nos digan que o nos evadan.

Porque si, realmente, como dice el compaiiero, y yo se los dije desde que llegué:
esta muy bonito, pero no, realmente no se rige nada de esto, nada. E incluyendo
desde que entramos en el ayuntamiento, las personas que nos estan recibiendo ni
siquiera tienen una atencion como tal al ciudadano, que por él nos debemos. O sea,
realmente yo a veces paso, digo ‘buenos dias’ y estan en su cafecito, en su galletita,
en su chisme o en lo que sea. No quiero decir mas, pero ustedes, yo creo que les
corresponde; desde ahi estamos muy, muy mal. Desde la entrada no hay una
atencion al ciudadano.

Digo, nosotros como quiera pasamos Yy lo que sea, pero imaginense, si €so nos
hacen a nosotros que estamos aqui como autoridad, pues imaginense al ciudadano.
Entonces, vuelvo a repetir lo mismo: esta muy bonito todo esto, estos 15 principios,
pero realmente no se estan rigiendo en ninguno. Yo los lei al principio y no hay nada,
nada muy bien aplicado.
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Entonces, pues si, yo de mi parte si les pido que se aplique tal cual es lo que estan
diciendo aqui. Por favor, si me preguntas eso, adelante, a unlado a lo que ya hemos
mencionado.

Eh, también me gustaria que el mismo proceso se llevara a cabo con el ciudadano
Juan Carlos Alvaro Davila. s De acuerdo? OK, si, si, si ustedes me apoyan también
para solicitar la informacion acerca de como se llevo a cabo el caso de las denuncias
hacia este funcionario, servidor publico.

El suplente del Secretario Ejecutivo pregunto a las y los integrantes si alguien
mas quiere usar la palabra, a lo que los presentes contestaron en sentido negativo,
por lo que al no haber otro punto que tratar, se continua con el desahogo del
siguiente punto del Orden del Dia

8. MENSAJE DE CLAUSURA DE LA SESION POR PARTE DE LA C. JUAN
MANUEL ALONSO RAMIREZ, PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA Y
CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN.

En uso de la palabra, la C. Juan Manuel Alonso Ramirez, Presidente Municipal
Constitucional y de este 6rgano colegiado, agradecio la asistencia a los integrantes
del Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, y
declaro que siendo las trece horas con cuarenta minutos del dia de su inicio, se da
por concluida la Segunda Sesion Ordinaria 2025, del Comité de Etica y Conducta
del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, por lo que se procede a la
redaccion y firma del acta para los efectos legales correspondientes.-

FIRMAS
Presidente Municipal Director de Mejor.a.ReguIatorla y
i iy Normatividad
Presidente del Comité - )
/ Suplente ge Segretario Ejecutivo

César Ga 5(s nandez
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La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Conducta del H.
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, de fecha 30 de septiembre de 2025.



